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Trend: Manager mit ,Ablaufdatum*

Fithrungskrifte auf Zeit
helfen Betrieben bei der
Uberbriickung von perso-
nellen Engpdssen und bei
der Krisenbewadltigung.

Sie kommen, wenn die Not am
grofiten ist, sie gehen, wenn
alles wieder rund lauft: Interim-
Manager. Diese Spezialisten mit
langjdhriger  Wirtschaftspraxis
leisten Vakanziiberbriickungen in
Unternehmen - von KMU bis zu
Groflkonzernen - und helfen tat-
kraftig vor Ort.

Wolfgang Schenk aus Gratwein
ist seit 2005 Interim-Manager
aus Leidenschaft. Was ihn dazu
motiviert hat, sind nicht nur
die unterschiedlichen Aufgaben-
stellungen. ,Es ist vor allem die
Freude, wenn ein Unternehmen
restrukturiert wieder Fahrt auf-
nehmen kann®, berichtet er. ,Am
schonsten ist es, wenn in der
Zeit, in der ich Aufgaben fiir den
Betrieb iibernehme, auch bereits
der wirkliche Nachfolger aufge-
baut werden kann.” Im Schnitt
sind Interim-Manager zwischen
sechs und neun Monate tdtig und
arbeiten in dieser Zeit vollwertig
im Unternehmen mit.

Auch Peter Spief hat sich auf In-
terim-Management spezialisiert.

Er kann als Provider auf einen
Pool von Experten zugreifen und
so den Firmen gezielt die richti-
gen Fachleute vermitteln. ,Wich-
tig ist, den betroffenen Betrieben
die Unsicherheit vor dem neuen
Gesicht in der Fiihrungsebene
zu nehmen®, erzdhlt der Steirer.
.LDenn was beispielsweise im
Sport langst Usus ist und keinen
verwundert, macht heimischen
Betrieben oft noch Angst.” i

ie JFuhrungskraft auf Zeit" hilft Unternehmen, schwierige Zeiten gut zu meistern.

| | INTERIM-MANAGEMENT

» Die zeitlich befristete Ubernahme von Ver-
antwortung in Unternehmen entstand in den
1970er Jahren in den Niederlanden. Etwa ein
Jahrzehnt spater erlebte das Modell seinen
Durchbruch in GroRbritannien sowie in den letz-
ten Jahren auch verstarkt in Deutschland.

» In Osterreich sind erst seit relativ kurzer Zeit
Interim-Manager bzw. nationale und internatio-
nale Provider auf dem Markt.
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